Anexo No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA COTIZACION

Bogotd 27 de marzo de 2020:

Nosotros los suscritos_ UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA de acuerdo con las condiciones
gue se estipulan en la invitacidn a cotizar y sus anexos, hacemos la siguiente cotizacién formal para
el contrato cuyo objeto es “Contratar los servicios de gestion, operacion y ruta de completa para la
implementacion de proyectos del Fondo Emprender y administracion de recursos del mismo,
conforme al modelo 4k y lineamientos del Fondo y el SENA, brindando soporte técnico,
administrativo, juridico, financiero y recuperacion de cartera.”;

1. Que conocemos los documentos referidos y estamos dispuestos a perfeccionar conjuntamente
con el SENA las condiciones y los requisitos en ellos contenidos. En este sentido estamos
enviando, como parte de este anexo, el documento: Propuesta de Marco Técnico de ejecucion
del contrato de gestidn de recursos del Fondo Emprender.

2. Que conocemos y aceptamos la forma de pago estipulada en los documentos anexos

3. Que si se acepta la cotizacién presentada nos comprometemos a suscribir el contrato, a
constituir y presentar las garantias y a realizar todos los trdmites necesarios para su
perfeccionamiento y legalizacién en los plazos sefialados por la entidad.

4. Que nos comprometemos a cumplir el plazo del contrato de conformidad con lo solicitado en la
invitacidn a cotizar y sus documentos anexos, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio
previa aprobacion de la garantia.

5. Que, en caso de aceptarse la cotizacidn presentada, cumpliremos con la totalidad de las
condiciones técnicas sefialadas en los documentos del proceso.

6. Que estamos en condiciones de establecer procedimientos y controles para cumplir con la
ejecucién del contrato, bajo las exigencias sefialadas en la invitacidn a cotizar y sus documentos
anexos

7. Que la vigencia de la cotizacion es de noventa (90) dias calendario.

8. Que la presente cotizacion consta de ( ) folios debidamente numerados.

Igualmente, declaro (amos) bajo la gravedad del juramento:

1. Que la informacién y documentos presentados son veraces y corresponden a los requisitos y
exigencias sefialados en la invitacién.

2. Que no me (nos) hallé (amos) incurso (s) en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de

las sefialadas en la Constitucion Politica de Colombia y en las leyes.

3. Que no he (mos) sido sancionado (s) contractualmente dentro de los 5 afios anteriores a la fecha
de entrega de la cotizacidn, con multas o declaratoria de caducidad.

4. Que no he (mos) sido multado (s), sancionado (s) y/o amonestado(s) por ninglin organismo de
control, dentro de los 2 afios anteriores a la fecha de entrega de la cotizacion.

5. Que no estoy (amos) incluido(s) en el boletin de responsabilidad fiscal de competencia de la



Contraloria General de la Republica, seglin lo establecido en el articulo 60 de la Ley 610 del
2000.

PROPUESTA DE MARCO TECNICO DE EJECUCION DEL CONTRATO DE GESTION DE RECURSOS DEL
FONDO EMPRENDER, REALIZADA POR LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

1. OBIJETO Y ALCANCE:

“Contratar los servicios de gestion y operacion de los recursos del Fondo Emprender para garantizar
la administracion de recursos asignados a cada plan de negocios y la implementacion de los
mismos, conforme al modelo 4k y los lineamientos del SENA y el Fondo Emprender, como también
brindar soporte técnico, administrativo, juridico, financiero a los procesos que requiera el SENA
Fondo Emprender para su operacion, como, ademds adelantar las acciones necesarias para la
recuperacion de cartera.”

ALCANCE OBJETO DEL CONTRATO

1). Realizar, gestionar, acompanfar, apoyar y adelantar los procesos administrativos y técnicos requeridos y
necesarios para el desarrollo y soporte del Fondo Emprender como también realizar las acciones pre-
contractuales y contractuales que se requieran para la celebracidon de convenios, alianzas y/o contratos a
celebrar con terceros que demande la operacidon del Fondo Emprender para su gestion y sus actividades
conexas de acuerdo con los lineamientos técnicos entregados por el SENA.

2). Gestionar, acompafiar, apoyar, adelantar las acciones necesarias y contratar los servicios requeridos para
las acciones asociadas a la fase de evaluacién, incluido la acreditacion, evaluacidn integral y las derivadas una
vez sea surtida la misma; asi como las demas acciones que establezca el SENA para la validacién del perfil del
emprendedor y los procesos de evaluacidn de los proyectos presentados a las convocatorias, junto con las
acciones para presentar los resultados de esta etapa a las instancias competentes para la aprobacién de los
proyectos presentados en el sistema de informaciéon del Fondo Emprender. Las especificidades de las
acciones a desarrollar se describen mas adelante en el aparte Obligaciones Especificas.

3). Realizar, gestionar, acompafiar, apoyar las actividades necesarias para el proceso de contratacion de los
emprendedores con base en los proyectos con asignacion de recursos para ser financiados por el Fondo
Emprender, de conformidad con los lineamientos del SENA, las condiciones establecidas en los términos de
referencia de cada una de las convocatorias, nacionales o cerradas, de acuerdo con la reglamentacion y
manuales vigentes al momento de publicacién de los términos de referencia.

4). Realizar, gestionar, acompafiar y apoyar los procesos administrativos necesarios, contratar y hacer
seguimiento de manera integral a la puesta en marcha de los proyectos viables y con asignacién de recursos
en cuanto aspectos técnicos, administrativos, juridicos y financieros. Incluida los reportes de pagos a los
proyectos financiados por el Fondo Emprender, seglin lineamientos otorgados por el SENA.




5). Realizar las gestiones necesarias para adelantar las acciones administrativas y las que haya lugar para la
recuperacién de los recursos desembolsados por el Fondo Emprender a los proyectos que por alguna razén
no logren la condonacién parcial o total de sus recursos. Lo anterior, en cumplimiento a la normatividad
vigente del Fondo Emprender, en el entendido que el contratista deberd comprometerse en este caso con el
cumplimiento de obligaciones de medio.

6). Realizar y gestionar las acciones necesarias para operar el Fondo Emprender en términos administrativos,
técnicos, juridicos y financieros en particular los relacionados a la incorporacidn y ejecucién de recursos que,
por via de convenios y contratos nacionales o internacionales se gestionen en el Fondo Emprender y que
tengan como finalidad acrecentar los recursos del mismo, en cumplimiento a los protocolos y normatividad
vigente a la fecha.

7). Realizar y gestionar de manera transversal las acciones y tramites descritos en el Reglamento y los
Manuales del Fondo Emprender o las normas que los modifiquen

8). Realizar y gestionar las acciones necesarias para la puesta en marcha de la estrategia Fondo Emprender
4K y las actividades que de este se deriven, lo anterior en articulacion con el SENA y segin sus
lineamientos

9) Celebrar los contratos y negocios necesarios para el acceso a la plataforma con que a la fecha cuente el
Fondo Emprender, de conformidad con las condiciones vigentes

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS.
OBLIGACIONES RESPECTO A LA FIDUCIA

1. Estructurar el proceso pre y contractual de manera integral a través de una fiducia y una cuenta que reciba
los recursos de monetizacion del Fondo Emprender, condicionando su uso para capital semilla y gastos
derivados de la operacion del Fondo Emprender.

2. Constituir y gestionar de manera integral a través de las fiducias o cuentas derivadas a favor de los
emprendedores aprobados por el Consejo Directivo Nacional (CDN) condicionado al desarrollo vy
verificacion del plan de negocios aprobado.

3. Crear, implementar y gestionar una estructura bancaria para la ejecucion de las actividades generales y de
soporte administrativo de la operacion.

4. Crear, implementar y gestién de una estructura financiera para la ejecucién de las actividades asociadas a
las convocatorias.

5. Crear, implementar y gestionar de una estructura bancaria y financiera para la ejecucién y circulacién del
capital semilla.

6. Recibir y administrar los recursos que ingresen al Fondo Emprender de manera independiente de cara a las
diferentes fuentes de financiaciéon del mismo, nacional o internacional y segln las diversas modalidades
contractuales que la ley prevea para tales efectos.

7. Gestionar el manejo y la reversion de los remanentes de las operaciones generales.



10.
11.

12.

13.

14.

Gestionar el manejo y la reversidn de los remanentes de las operaciones de las convocatorias nacionales.

Gestionar el manejo, la reversidn y el reembolso de los remanentes de las operaciones de las convocatorias
realizadas con aportes de érganos distintos al Fondo Emprender.

Manejar los pagos y cobros asociados al proceso de financiacion de los planes de negocios.

Realizar el control y giro de los rendimientos financieros que se deriven por la administracién de los
recursos. Los rendimientos financieros serdan del SENA y en el evento en el que se reciban recursos de
terceros, la administracion de los rendimientos debera cumplir con las condiciones pactadas en los
convenios y/o contratos que se suscriban para tal fin.

Generacion de reportes financieros, contables y bancarios de la operacion de forma mensual y/o a solicitud
del SENA.

Realizar los controles y seguimientos descritos en el Manual de operacién y de financiacion.
http://www.fondoemprender.com/SitePages/Normatividad.aspx

Realizar todas las acciones de giro, manejo financiero y desembolso de recursos a los beneficiarios en los
plazos y condiciones establecidos en el manual de operacion del Fondo Emprender
http://www.fondoemprender.com/SitePages/Normatividad.aspx

OBLIGACIONES RESPECTO A LA CONVOCATORIA

Realizar los trdmites administrativos para la apertura, publicacién, difusion y cumplimiento de los
cronogramas previstos en las convocatorias del Fondo Emprender.

Realizar los tramites asociados al manejo financiero ligados a las especificaciones técnicas de la Fiducia.
Tramitar de apropiacion, destinacion y disponibilidad de los recursos a los beneficiarios de la convocatoria.

Adelantar las acciones referentes de comunicaciones y contenidos para medios y canales digitales respecto
de las actividades del Fondo Emprender, segun las lineas generadas por el SENA y bajo los lineamientos
derivados de la entidad.

Crear y gestionar una linea de apoyo permanente al proceso de convocatorias y ejecucion de los planes de
negocio, y soporte técnico de plataforma/sistema de informacién del Fondo Emprender. (Telefénico y/o
Virtual)

Lograr la Interaccidon, la administracion y el mejoramiento continuo de la usabilidad de la plataforma
tecnoldgica garantizando la integralidad, estabilidad y seguridad de la informacion.

Implementacion, y cumplimiento de una politica de privacidad y proteccién de datos personales vy
comerciales.

Generar los documentos legales y contractuales que aseguren el recurso publico y el cumplimiento de los
cometidos del programa:


http://www.fondoemprender.com/SitePages/Normatividad.aspx
http://www.fondoemprender.com/SitePages/Normatividad.aspx

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

a. Generacion, elaboracién, suscripcidon y procesamiento de los contratos de cooperacion
empresarial, sus modificaciones y demas requisitos para el perfeccionamiento, ejecucién y/o
liguidacion de los  mismos.

b. Generacidn, elaboracién, suscripcién y procesamiento de los demds contratos derivados que se
requieran para la operacion del Fondo Emprender, sus modificaciones y demas requisitos para el
perfeccionamiento, ejecucidn y/o liquidacién de los mismos.

c. Constitucién, tramite y registro de los contratos de garantia mobiliarias

Realizar las acciones técnicas, logisticas y administrativas para garantizar la celebracion, formalizacion y
legalizacion de los contratos y garantias que respalden el capital semilla capital semilla asignado a los
beneficiarios del Fondo Emprender.

Realizar el proceso de acreditacion de requisitos y condiciones de los postulantes / emprendedores en la
etapa de acreditacidn y suscripcién contractual.

Realizar los procesos de capacitacion, actualizacidn y trasferencia tecnoldgica que se requieran para el
mejoramiento continuo de los procesos del Fondo Emprender, tanto para sus clientes internos (SENA,
Centros de Desarrollo Empresarial - unidades de emprendimiento externas) como sus externos (futuros
emprendedores). La metodologia para tal fin serd acordada por ambas partes: SENA y contratista.

Realizaciéon los procesos administrativos y contractuales conexos a la estructura minima de
funcionamiento, segun los parametros y determinaciones fijadas por el SENA. Las funciones, la
remuneracién y la supervisién técnica se regirdn por la normatividad del SENA, mientras que el
procedimiento contractual y la supervision administrativa se regirdn por el Manual de Convenios y
Contratos de la entidad contratante.

Realizar la contratacion derivada del personal que el SENA requiera para el desarrollo del programa de
emprendimiento, bajo los lineamientos definidos por el SENA. Las funciones, la remuneracién y la
supervision técnica se regiran por la normatividad del SENA, mientras que el procedimiento contractual y la
supervisién administrativa se regiran por el Manual de Convenios y Contratos de la entidad contratante.

Garantizar al personal contratado como derivado, los recursos para el desplazamiento y los gastos en que
incurra para el cumplimiento de la agenda de viaje autorizada por el supervisor técnico del contrato,
acorde con los recursos dispuestos para tal fin en el plan operativo de los recursos a gestionar.

Gestion, conservacién y custodia documental de los procesos contractuales de los emprendedores y de la
informacidn que de estos contratos se desprenda.

Realizar la contratacién derivada (evaluacion, interventoria, fiducia y demas) bajo su responsabilidad de
medio y resultado.

Asegurar el proceso de desembolso recursos a los emprendedores en articulacidn con las actividades de
fiducia de este documento.

Realizar los procesos de aseguramiento de la informacion.

Dar respuesta desde su competencia a los derechos de peticién, demandas, acciones judiciales y
constitucionales sobre las diferentes etapas del proceso.



20.

21.

22.

23.

24.

25.

Brindar soporte juridico al proyecto en todos los aspectos ligados a la operacidon y en especial a lo
contemplado en las obligaciones enunciadas.

Dar cumplimiento a los plazos y términos sefialados en la normatividad, manuales de financiacion,
operacion, guias y lineamientos del Fondo Emprender.

Apoyar la proteccién de datos, seguridad y estabilidad de la informacidn técnica, financiera, personal,
operativa que se encuentra dentro de la plataforma del Fondo Emprender.

Acompanfar al SENA para adelantar procesos de difusién y capacitacion a las comunidades y a los futuros
emprendedores en el nivel nacional. La metodologia para tal fin sera acordada por ambas partes: SENA y
contratista.

Disponer dentro de los 30 dias calendario siguientes a la firma del contrato del personal, infraestructura
técnica, operativa y administrativa necesaria para la ejecucién del presente contrato.

Solicitar autorizacion al SENA para el uso de logos, marca, diversos resultados y demds aspectos tanto de la
imagen publicitaria del Fondo Emprender, como el contenido de sus acciones en el desarrollo del contrato.
El contratista no podra difundir a mutuo propio informacién y cualquier tipo de material sin el previo visto
bueno del SENA

OBLIGACIONES FRENTE A LA EVALUACION DE LOS PROYECTOS PRESENTADOS EN LA PLATAFORMA

Realizar la supervisién y control a la gestién de evaluacién segun las necesidades y caracteristicas del
programa y sus convocatorias, en sus diferentes etapas.

Conformar y garantizar los equipos necesarios para la evaluacién de los planes de negocios que se
reportaran en la plataforma, segln los pardmetros y condiciones fijadas y aprobadas por el SENA;
utilizando procesos de seleccién objetivos que impliquen independencia y trasparencia del proceso
evaluador. En este sentido se deben determinar los perfiles y modelos de vinculacién de evaluadores de
acuerdo con la naturaleza de la convocatoria y las condiciones intrinsecas del proceso para ser sometido a
aprobacion del SENA.

Generacion de resultados e indicadores de evaluacidn, segun los parametros fijados por la reglamentacién
del Fondo Emprender.

Determinar de medidas de prevencion alrededor de la imparcialidad y trasparencia requerida en este
proceso mediante la implementacién de manuales internos y procesos que deberan ser aprobados por el
SENA

Apoyar en el acceso a la plataforma por parte de los evaluadores para la revisién de los planes de negocios,
de conformidad con las condiciones vigentes de administracidn del sistema de informacion.

Cargar la informacion de los procesos en plataforma y realizar todas las instancias que bajo el principio del
debido proceso se deban surtir ante los postulantes.

Implementar procedimientos encaminados a minimizar errores que eventualmente se puedan presentar
en la evaluacidn (puntos de control), con el canal de comunicacidn eficiente.



8.

10.
11.

12.

13.
14.

Realizar y ejecutar mecanismos para la apropiacion de conocimientos permanentes sobre procesos
desarrollados, mejorados e implementados en el Fondo Emprender a los diferentes actores del Fondo y a
los que el SENA determine, acorde con los recursos dispuestos para tal fin en el plan operativo de los
recursos a gestionar.

Retroalimentar permanente y en tiempo real sobre los resultados de la evaluacidon a todos los actores
involucrados en los procesos del Fondo Emprender, incluyendo a los emprendedores.

Elaborar, publicar y notificar los resultados e informes concernientes de la convocatoria.

Generacion de registros de las operaciones que sobre cada plan se desarrollen en esta etapa, garantizando
la trazabilidad del proceso.

Generacion de informes, conceptos, recomendaciones que sirvan como base para la toma de decisiones,
presentaciones y analisis Comisidn técnica, Consejo Directivo, y comités desarrollados.

Consolidacidn, presentacion y suscripcion de informes para aprobacion cuerpos directivos.

Con relacidn a la gestion de acciones asociadas a la acreditacidn, evaluacion y aprobacidn de los proyectos
se tienen las siguientes especificaciones:

ACREDITACION:
a) Adelantar el proceso de acreditacion para cada cierre de las convocatorias abiertas y remitir al SENA el
informe respectivo una vez se culmina el proceso.

b) De presentarse situaciones que en el marco de la acreditacién no puedan ser resueltas por el operador,
se debera citar a mesas de trabajo SENA — Operador para definir soluciones conjuntas

c) Adelantar el proceso de desformalizacién de los proyectos no acreditados, no viables y viables con y sin
recursos asignados, una vez se surta el proceso de aprobacion por parte del Consejo Directivo Nacional
— CDN vy se emita el acta de asignacién y aprobacion. Este proceso debe culminar maximo al tercer dia
posterior a la recepciéon del acta de aprobacién de CDN.

EVALUACION:

a) Reportar durante el periodo de evaluacién y acreditacion a diario el avance de los procesos vy las
dificultades presentadas, esto con el fin que el SENA y el operador puedan definir mecanismos de
solucién

b) Remitir con antelacidn al SENA los reportes e informes derivados del proceso, a fin de mitigar riesgos
en las publicaciones oficiales

c) Mantener un canal de comunicacién oficial con el SENA con el fin de que esta entidad realice la debida
supervision del contrato

d) Brindar oportunamente toda la informacidon que sea requerida por SENA, asi como los analisis y
recomendaciones de mejora a que haya lugar en esta fase



e) Revisar y actualizar los indicadores definidos en el Acuerdo reglamentario o Manual de Operaciones
para esta fase.

1. Incluir aquellos indicadores que, por solicitud de la Comisién Técnica, el Consejo
Directivo o SENA sean considerados relevantes para la priorizacién.
Aplicar las ponderaciones para cada indice segun lo solicite SENA.
Aplicar los mecanismos de desempate segin lo expresado en el Acuerdo
reglamentario o Manual de Operaciones

4. Elaborar y presentar ante la Comisidn Técnica, los resultados de la priorizacién y
jerarquizar de mayor a menor puntaje, los planes que seran recomendados para
aprobacion.

APROBACION:

a) Elaborar los Informes, presentaciones y soportes requeridos previo a la realizaciéon de las
Comisiones Técnicas, Comités y Consejo Directivo Nacional.

b) Realizar todas las operaciones que se requieran en plataforma para la ejecucion y avance de los
planes de negocios.

OBLIGACIONES DE GESTION INTEGRAL DE INTERVENTORIA

Configurar y administrar el equipo interdisciplinario que realice la supervisidon y control a la gestién de
interventoria; equipo que deberd contar con experiencia en seguimiento y ejecucién de proyectos.

Realizar la contratacién y garantizar la puesta en marcha de un equipo interventor con perfiles
interdisciplinarios segin pardmetros minimos y lineamientos otorgados por el SENA, para el Seguimiento y
control integral de la ejecucion de los planes de negocios beneficiados por el Fondo Emprender, realizando
las visitas y acompafiamientos fijados en la reglamentacién vigente.

Contratar con recursos del Fondo Emprender, pero bajo su responsabilidad de medio y resultado de los
equipos necesarios para la interventoria de los planes de negocios realizando las visitas y acompafiamiento
fijados en la reglamentacion vigente.

Generar articuladamente manuales y protocolos de interventoria concordantes a los manuales vy
reglamentos fijados por el SENA, los cuales deberdn ser aprobados por esta entidad.

Realizar informes parciales y consolidados del resultado de las visitas a las empresas financiadas en el
punto o lugar de ejecucidén, y/o derivados de requerimientos especiales realizados por el SENA.

Elaborar periddicamente cronogramas para la gestién de interventoria y la ejecucién de los planes de
negocio.

Crear los canales de articulacidn e interaccion con el SENA Nacional para coordinar la gestién a que haya
lugar con los Centros de Desarrollo Empresarial y las unidades de emprendimiento externas acreditadas
por el Fondo Emprender.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Facilitar el cargue de la informacién en la plataforma de cada uno de los emprendedores para fines de
pagos y desembolsos de los recursos aprobados por la interventoria, asi como para el seguimiento integral
de la gestion del gasto y aplicacion del recurso por parte del SENA, de conformidad con las condiciones
vigentes de administracion del sistema de informacién.

Elaborar, consolidar, suscribir y remitir al SENA el informe final de cada plan de negocios a mas tardar un
mes después de la ultima visita y/o la fecha de terminacion de la puesta en marcha del plan de negocios
por parte del emprendedor, el cual es base para la decision de condonacién o no por parte de Consejo
Directivo Nacional.

Generar los soportes e informacidn que fundamentan la decisién del Consejo Directivo Nacional del SENA
para la expedicidon de la resolucion de condonacién/ no condonacion, lo cual supone la elaboracién y
remisién al SENA del informe compilados de los proyectos con informe final de seguimiento.

Realizar las visitas de interventoria de acompafiamiento y/o seguimiento para la revisién periddica de las
empresas financiadas por el Fondo.

Capacitar en el manejo de la plataforma referente a aspectos como el cargue de informacion para pagos y
seguimiento para Emprendedores beneficiarios, asi como a las unidades de emprendimiento

Coordinar y participar en las agendas especiales, cuando por requerimiento del SENA sea requerido, a las
empresas beneficiadas.

Realizar agendas especiales de interventoria, cuando por requerimiento del SENA se necesiten a las
empresas beneficiadas

Realizacion de visitas de seguimiento a la ejecucion de las empresas beneficiadas.

OBLIGACIONES SOBRE LA GESTION DE MANEJO DE CARTERA

Elaborar los informes, soportes e informacién que fundamentan la decisidon del Consejo Directivo Nacional
del SENA para la expedicién de la resolucién de no condonacion.

Elaborar la minuta y realizar los tramites necesarios para la terminacién anticipada del contrato celebrado
con ejecucion de recursos, porque los emprendedores presentaron renuncia, salvaguardando los recursos
y su gestidn de recaudo.

Elaborar la minuta y realizar los tramites necesarios para la terminacidn anticipada por riesgo al patrimonio
publico/ incumplimiento total de las obligaciones, salvaguardando los recursos y su gestion de recaudo.

Realizar las acciones necesarias para la constitucion de mora de los beneficiarios

Realizar los tramites necesarios administrativos y juridicos, ademas de brindar los soportes legales y de
fundamentacién para la gestién de cobro de cartera.

Realizar las tareas de articulaciéon necesarias con el drea de gestidon de cartera para cobro que en su
momento el SENA determine.

Gestionar los tramites descritos en la Resolucidn 2509 de 2009, o la remplace o modifique frente a los
bienes recibidos por parte del Fondo Emprender



OBLIGACIONES TECNICAS ADICIONALES

1. Desarrollar una conferencia mensual, definidas por el SENA, en cuanto al contenido alcance y poblacidn
objetivo. Las conferencias deben tener una duracidn minima de dos (2) horas y debe tratar temas en las
areas: Juridica, Financiera y tributaria, Gerencial, administrativa, de innovacién, entre otros. Los temas
podran variar, uno por cada sesidén segun propuesta realizada del experto y deberan ser aprobados por el
Supervisor del contrato

2. A fin de garantizar la atencidn personalizada y con contexto regional a través de un esquema de atencion
integral al emprendedor en las diferentes regiones del pais, el operador al momento de la suscripcién del
acta de inicio presentara el programa de servicio al cliente regional / emprendedor beneficiado, el cual
debera ser aprobado por el SENA. Nota 1: En caso de requerir desplazamientos deberan ser aprobados por
el supervisor del contrato previa presentacién de cronograma. Nota 2: En caso de requerir enlaces
regionales deberan estar domiciliados en alguno de los municipios de la regidn asignada para su gestion y
acompafamiento

3. En materia de convenios:
a) Elaborar y gestionar las minutas de los convenios, adhesiones, alianzas y demas negocios

juridicos que requiera el Fondo Emprender en materia de cofinanciacién.

b) Elaborar y gestionar las cuentas de cobro que haya lugar en virtud de los negocios juridicos
antes mencionados.

c) Aperturar las cuentas bancarias u otras figuras financieras que ofrezcan los bancos para el
manejo de portafolios previo acuerdo con la supervision del contrato, necesarias para los
negocios juridicos descritos anteriormente.

4. En materia de informes: La presentacion de los informes estara regida de acuerdo con los siguientes
pardmetros:

a) Informe de gestidon debe contener componente técnico, administrativo y juridico el cual
incluye como minimo aspectos precontractuales, contractuales, post-contractuales,
financieros y de Ejecucion presupuestal, los cuales seran elaborados y presentados en el
formato disefiado por el SENA;

b) Informes para las Comisiones Técnicas que tengan lugar durante el periodo de ejecucién del
contrato, los cuales serdn elaborados y presentados en el formato disefiado por el SENA;

c) Informes técnicos requeridos por el SENA, entendidos como andlisis a profundidad de los
resultados de los diversos procesos adelantados: acreditacion, evaluacidén, puesta en
marcha y condonaciones;

d) Informe de convenios y demas figuras juridicas utilizadas para la colocacién de recursos al
Fondo, el cual debe incluir como minimo fecha de ingreso, rendimientos, amortizacién de
intereses y rendimientos, aplicacion del capital semilla, aplicacién de otros gastos o costos,
recursos remanentes;

e) Informes trimestrales de avance en la fase de puesta en marcha (fase de ejecucidn de los
planes de negocios aprobados);

f) Informe sobre los procesos de seleccién y contratacidn de personas naturales y juridicas



gue actien de manera directa en la ejecucién del contrato;
g) Informe final que establezca, entre otros, los productos y resultados obtenidos y que
evidencien el cumplimiento de las actividades y ejecucion presupuestal del contrato.**
** los informes de gestion serdn entregados a los diez (10) dias hdbiles siguientes al cierre
reportado.

NOTA 1: A fin de garantizar la atencidn personalizada y con contexto regional a través de un
esquema de atencidn integral al emprendedor en las diferentes regiones del pais, el operador o
contratista al momento de la suscripcidon del acta de inicio presentara el programa de servicio al
cliente regional, el cual debe ser aprobado por el SENA. *En caso de requerir desplazamientos
deben ser aprobados por el supervisor del contrato previa presentacién de cronograma. *En caso
de requerir enlaces regionales deben estar domiciliados en alguno de los municipios de la region
asignada para su gestién y acompafnamiento.

NOTA 2: La presentacion de los informes estard regida de acuerdo con los siguientes parametros:

A) Informe de gestiéon debe contener componente técnico, administrativo y juridico el cual incluye
como minimo aspectos precontractuales, contractuales, post-contractuales, financieros y de
ejecuciéon presupuestal, los cuales seran elaborados y presentados en el formato disefiado por el
SENA;

B) Informes para las Comisiones Técnicas que tengan lugar durante el periodo de ejecucién del
contrato, los cuales seran elaborados y presentados en el formato disenado por el SENA,;

C) Informes técnicos requeridos por el SENA, entendidos como analisis a profundidad de los
resultados de los diversos procesos adelantados: acreditacién, evaluacién, puesta en marcha y
condonaciones;

D) Informe de convenios y demas figuras juridicas utilizadas para la colocacion de recursos al
Fondo, el cual debe incluir como minimo fecha de ingreso, rendimientos, amortizacién de intereses
y rendimientos, aplicacion del capital semilla, aplicacién de otros gastos o costos, recursos
remanentes;

E) Informes trimestrales de avance en la fase de puesta en marcha (fase de ejecucion de los planes
de negocios aprobados);

F) Informe sobre los procesos de seleccidon y contratacién de personas naturales y juridicas que
actuen de manera directa en la ejecucion del contrato;

G) Informe final que establezca, entre otros, los productos y resultados obtenidos y que evidencien
el cumplimiento de las actividades y ejecucién presupuestal del contrato.**

** los informes de gestion serdn entregados a los diez (10) dias hdbiles siguientes al cierre
reportado.

ACOMPANAMIENTO INTEGRAL EN TERRITORIO: Con el fin de facilitar los tramites administrativos
de los beneficiarios del Fondo Emprender con el operador y SENA, se requiere atencion
personalizada y con contexto regional, para lo cual se deberd proponer un esquema de
acompanamiento integral para los emprendedores



VALORES AGREGADOS A LA PROPUESTA: la propuesta debera contener valores agregados en el
siguiente sentido en algunos de estos aspectos, como valor agregado se pueden proponer aspectos
diferentes, pues estos son enunciativos. Como valores agregados debe de proponer minimo 3:

A. CAPACITACIONES: Se deberd proponer un ciclo de capacitaciones, charlas, seminarios,
conferencias o similares dictadas por expertos para el fortalecimiento de los
emprendedores SENA en dreas como:

- Juridica

- Financiera y tributaria

- Gerencial y administrativa

- Tecnologia

- Cuarta revolucién industrial

- Innovacién

- Habilidades Blandas

- Competencias emprendedoras

B. AGILIDAD EN TRAMITES ADMINISTRATIVOS Y CONTRACTUALES: Deberd presentar una
ruta para la suscripcion del contrato con sus etapas y tiempos, asi como presentar la ruta
para el desarrollo de cada una de las acciones necesaria de operacidn y suscripcién de
contratos derivados, ejemplo: ruta de la contratacién de la evaluacién, con prospectiva de
tiempos cortos y proceso agiles.

C. MODERNIZACION DE LOS INSTRUMENTOS TECNOLOGICOS DEL FONDO EMPRENDER:
Deberd presentar una ruta de modernizacidn de los instrumentos tecnolégicos que Fondo
Emprender y de la plataforma del Fondo, con miras en articulacién en la cuarta revolucion
industrial y que permita mas dinamismo y agilidad en los procesos, con proyeccién de
implementacion a escala en tiempos, es decir, una implementacién en el primer afo del
contrato, otra en el segundo y otra en el tercero.

D. MEJORA DE LA RUTA DEL PROCESO DE ATENCION AL EMPRENDEDOR: Debera presentar
una propuesta de mejorar en la ruta de atencidn al emprendedor en cada una de las etapas
del proceso del Fondo Emprender

E. ATENCION, ACOMPANAMIENTO E INCLUSION DEL FONDO EMPRENDER A DIFERENTES
GRUPOS POBLACIONALES: Deberd presentar una propuesta de mejorar en la ruta de
atencion al emprendedor en cada una de las etapas del proceso del Fondo Emprender
dirigida a grupos poblacionales en ldgica de acciones afirmativas (discapacitados, afros,
indigenas, etc.)



Cantidad

F.

CENTRO DE PENSAMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO: Debera presentar una propuesta de
construccion conjunta con el SENA — Fondo Emprender de un Centro de Pensamiento en
emprendimiento, un esquema que permita el andlisis y estudio del emprendimiento
nacional desde las herramientas que otorga el Fondo Emprender y su mineria de datos.
Interrelacién entre la academia, el Estado, la Institucionalidad y la sociedad

INTERNACIONALIZACION: Debera presentar una propuesta para que los proyectos de

emprendimiento Fondo Emprender, lleguen a un nivel internacional en su etapa de
sostenibilidad y escalonamiento.

3. PERSONAL MiNIMO REQUERIDO.

Cargo pa~ra Formacién Académica
desempeiiar
Profesional en ingenieria,
administracion de empresas,
economia, derecho,
administracion publica o
contaduria
Gerente de
proyecto Posgrado en administracion,

gerencia de proyectos,

gestion de proyectos,
evaluacion de proyectos,

planeacidn estratégica,
finanzas publicas, finanzas

Experiencia

Experiencia especifica
General P P

Tres (3) afios como
Director, Gerente o
Coordinador de
proyectos sociales o
publicos relacionados
con el emprendimiento,

Seis (6) afios
de experiencia

profesional desarrollo empresarial,
contada a politicas de
partir de la emprendimiento, o
expedicion de financiamiento de
la tarjeta emprendimiento o
profesional. desarrollo empresarial,

desarrollo industrial,
politica publica
industrial

% dedicacién al

contrato

dedicacién parcial *

Marco minimo de funciones u
obligaciones

Garantizar la gestion integral del
objeto contractual

Ser el vocero integral de la entidad
frente al SENA.

necesarios para la ejecucion
Asistir en representacion de la
entidad a comités y reuniones
Liderar los procesos y mecanismos
para la agregacion de valor
propuesta por contractuales



Cantidad

1

1

1

Cargo para
desempeiiar

Coordinador
operativo

Coordinador

Contractual

Lider
administrativo

Supervisor
Financiero

Formacién Académica

Profesional en ingenieria,
economia o administracion,
con posgrado en ingenieria
industrial, ingenieria

administrativa, administracion,
gerencia de proyectos, gestion
de proyectos,

evaluacion de  proyectos,
planeacién estratégica o con
formacion certificada en
Gerencia de Proyectos.

Profesional en derecho con
especializacion en dreas de
derecho publico, comercial o
administrativo.

Profesional en ingenieria,
economia o administraciéon de
empresas, administracion de
negocios, contaduria publica o
en areas financieras o areas
administrativas, con titulo de
posgrado a nivel de
especializacion y/o maestria en
areas afines
Profesional en
industrial,
administrativa, economia,
administracion de empresas,
administracion de negocios,
contaduria publica o en areas
financieras con titulo de
posgrado a nivel de
especializacion y / o maestria
en finanzas economia vy
administracion

ingenieria
ingenieria

Experiencia
General

Cuatro (4)
afios de
experiencia
profesional
contada a
partir de la
expedicion de
la tarjeta
profesional.

Cuatro (4)
afios de
experiencia

profesional,

contada a
partir de la
expedicion de
la tarjeta
profesional

Tres (3) afios
de experiencia
profesional,

contada a
partir de la
expedicion de
la tarjeta
profesional

Cinco (5) afios
de experiencia
profesional,

contada a
partir de la
expedicion de
la tarjeta
profesional

Experiencia especifica

Tres (3) afios en
gerencia de proyectos,
planeacién y gestién
estratégica o
formulacion de planes
de negocio

Con tres (3) afios de
experiencia relacionada
en procesos de
contratacién publica.

Con tres (3) afios de
experiencia relacionada
en administracion de
proyectos.

Con tres (3) afios de
experiencia relacionada
en gerencia financiera
de proyectos,
presupuestos publicos o
tesoreria

% dedicacién al
contrato

10,
100% 100% 100%

100%

Marco minimo de funciones u
obligaciones

Realizar todo el apoyo gerencial a
los procesos a nivel regional o
nacional

Organizar las acciones de cada uno
de los grupos de la ejecucion
contractual

Preparar los informes necesarios
para la ejecucion del contrato
Coordinar la gestion operativa
necesaria tanto para el personal
interno como el derivado
Coordinar 4rea misional de los
items esenciales del contrato
Responsable de la  Gestion
contractual

Responsable del apoyo conceptual
y legal que requiera la operacién
Emitir conceptos cuando el SENA,
lo solicite

Realizara las acciones de defensa
judicial de cada una las etapas del
proceso

Liderar los tramites administrativos
internos y externos de la entidad
referente al Fondo Emprender
Liderar la gestion documental del
proyecto

Realizar los informes de gestion y
atender los requerimientos que
realice el SENA

Coordinar la gestién financiera,
contable y fiduciaria

Realizar el control y seguimiento al
control de las fiducias

Presentar estados financieros,
balances e informes bajo los
pardmetros establecidos por el
SENA



Cantidad

1

Cargo para
desempeiiar

Lider de
procesos de
evaluacion

Lideres de
proceso de
interventoria,
Gestion de
procesos,
riesgos,
recursos y
conocimiento

Lider de
proceso de
carteray
liquidacién

Lider de
proceso de
aplicacién,
seguimiento y
reporte de
pagosy
proceso de
fiducia.

Lider de
proceso de
soporte
sistemas  de
informacion
(si aplica)

Formacién Académica

Profesional en ingenieria,
administracién de empresas,
contaduria publica, economia
con titulo de especializacion
y/o maestria en evaluacién de
proyectos.

Profesional en ingenieria,
administracion de empresas,
contaduria publica, ingenieria
administrativa, economia, o
administracion de empresas,
administrador de negocios,
finanzas.

Profesional en derecho y/o
contaduria publica.

Profesional en economia,
administracion de empresas,
contaduria, ingenieria,
ingenieria administrativa,
administrador de negocios.

Profesional en
sistemas.

ingenieria de

Experiencia
General

Cuatro (4)
afios de
experiencia

profesional

contada a
partir de la
expedicion de

la tarjeta
profesional.
Cuatro (4)
afios de
experiencia
profesional
contada a

partir de la
expedicion de
la tarjeta
profesional.
Tres (3) afios
de experiencia
profesional
contada a
partir de la
expedicién de
la tarjeta
profesional.

Cuatro (4)
afios de
experiencia
profesional
contada a
partir de la
expedicion de
la tarjeta
profesional.

Cuatro (4)
afios de
experiencia
profesional
contada a
partir de la
expedicidn de
la tarjeta
profesional.

Experiencia especifica

Con minimo tres (3)
afios de experiencia
demostrada en
evaluacion de planes de
negocios.

Con minimo tres (3)

afios de experiencia
demostrada en
seguimiento y
monitoreo de
proyectos.

Con dos (2) afios de
experiencia relacionada
en procesos de
contratacién publica,
manejo y recaudo de
cartera.

Con tres (3) afios de
experiencia relacionada
con en negocios
fiduciarios.

Con minimo tres (3)
afios de experiencia
demostrada en
direccidn o supervision
de proyectos de Tl

% dedicacién al

contrato

100%**

100%**

100%**

100%**

100%**

Marco minimo de funciones u
obligaciones

Coordinar el proceso de evaluacién
Servir de enlace con los grupos de
evaluadores

Realizara todas las acciones
necesarias para la contratacién del
personal

Suscribir  los documentos e
informes que presenten a la

entidad sobre evaluacién

Coordinar las acciones a nivel
nacional y regional de
interventoria

Apoyar el proceso contractual de
vinculacién de las interventorias
Realizara el seguimiento con fines
de informe mensual del estado de
avance de los planes de negocios

Consolidar la informacion para
realizar los tramites de
consolidacion y cobro de cartera
Verificar el estado de cada una de
las acreencias generadas en el
programa

Coordinar el proceso de
contratacién de la gestién de
cartera

Llevar el registro de los giros y
pagos realizados a nivel del
proyecto, asi como los puntuales a
cada uno de los planes de negocios
Colaborar en la consolidacion de
los estados actualizados
financieros

Dar soporte a las quejas y reclamos
realizados a los procesos de pago y
giro

Dar apoyo a la gestidn tecnoldgica
que requiera el programa
Preparara y conceptualizar sobre
los procesos de desarrollo
tecnoldgico y de plataforma
Realizar seguimiento a la buena
ejecucion de los programas y
plataformas utilizadas por el fondo



©
B S i)
° Cargo para .. L. Experiencia L - g o Marco minimo de funciones u
= o Formacién Académica Experiencia especifica S & L
s desempeiiar General 5 5 obligaciones
o ¥ O
T
X
1 Profesionales Profesional en ingenieria, Dos (2) afios Con un (1) afios de e Brindar soporte documental y
de apoyo administraciéon de empresas, de experiencia = experiencia relacionada administrativo a las areas de
economia, contaduria, profesional en seguimientoy ejecucién contractual
ingenieria administrativa. contada a gestidn de proyectos. § e Dar soporte para la consolidacién
partir de la g de informes de gestién
expedicion de
la tarjeta
profesional.
1 Tecndlogo de Titulo de tecndlogo en areas Dos (2) afios Con un (1) afio de e Apoyo administrativo
apoyo en administrativas, financieras, de experiencia experiencia relacionada e Gestién de correspondencia y
procesos gestién documental y laboral. con procesos documental
transversales administracion de empresas. administrativos.

100%

Nota 1: Los profesionales de las dreas que por via legal se le requiera para su ejercicio tarjeta profesional,
deberdn acreditar este requisito

Nota 2: La experiencia especifica puede ser parte de la experiencia general.
Nota 3: El contratista no podrd cambiar los perfiles aqui descritos.

Nota 4: Las hojas de vida deberdn ser presentadas al supervisor para validacion de requisitos, segun las
necesidades del contrato.

Nota 5: Para el proceso de operacion del sistema de informacion del Fondo Emprender - plataforma se contard
con un profesional en ingenieria de sistemas vinculado por solicitud del SENA, pero desempefard actividades de
la universidad como para el SENA y se encargard del manejo integral del mismo. Igualmente, el SENA dispondrad
de apoyos y profesionales para el proceso de interventoria que cumplirdn tareas al interior de la universidad
como de esta Entidad.

* Se acepta dedicacion parcial en el entendido que los gerentes de proyectos en las Universidades son los
Docentes vinculados a las mismas, en cuyo caso deben de garantizar atencion y agilidad en las acciones
contractuales y un enlace que permita solucion inmediata de controversias.

** La dedicacion total a la que se hace mencion se entenderd durante el tiempo contemplado de contratacion
del profesional en cada uno de los casos, acorde al plan operativo presentado. Se acepta la dedicacion
compartida con otros proyectos, siempre y cuando tengan relacion con el tema de Fondo Emprender y
garanticen sumar a la estrategia del valor agregado que otorga la Universidad.



4. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El tiempo de ejecucion del contrato sera de treinta (30) meses contados a partir de la fecha de suscripcion del
acta de inicio, previo cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato y la entrega
por parte del SENA de la totalidad de la informacién necesaria para la ejecucion del objeto del contrato. La
vigencia del contrato estara compuesta por treinta y seis (36) meses de los cuales corresponde treinta (30) al
término de ejecucidén y seis (6) meses para su proceso de liquidacion. El contrato podra ser adicionado,
prorrogado y/o modificado de mutuo acuerdo entre las Partes durante su vigencia.

En atencién a las adhesiones que se suscriban se tiene estimado que la cuota de gestién no debe superar el
3,5%* de los recursos adicionales a incorporar.

La ejecucion del contrato tendra una cobertura nacional en el 100% de los departamentos y unos tiempos de
duracidn por etapa conforme a la grafica adjunta:

Plansacion de
recursos FE . ?mw:on:t v “'.“n:‘-m '} Asignacion
for de racursos CON
pibi e pl de gl de negoc) SENA
negocio

5. FORMA DE PAGO

Por tratarse de un contrato cuyos recursos dependen de los giros de la monetizacion de la cuota de
aprendizaje del SENA, los desembolsos se aplicarian de la siguiente forma:

1) Un primer pago por valor del 30% del valor del contrato, una vez publicada la primera convocatoria y previa
presentacién y aprobacion del plan operativo, la contratacion del equipo técnico requerido para el mes dos (2)
segun el plan operativo y cronograma de ejecucion de los valores agregados aprobados por la supervisién. (El
contratista debera entregar en medio magnético y fisico el plan operativo, el cronograma y los contratos de
prestacion de servicios del equipo técnico previa aprobacion de los supervisores del contrato)

2) Un segundo pago por valor del 30% del valor del contrato, previa presentacion del informe de los contratos
de cooperacidn suscritos de los planes de negocios aprobados a la fecha por el Consejo Directivo Nacional, a los

1 Este porcentaje se pacta de la planeacion de adhesiones o convenios que se suscribirdn en el desarrollo de este contrato.



diez (10) meses de ejecucion del contrato.

3) Un tercer pago por valor del 20% del valor del contrato, una vez entregado el informe de recomendacién de
condonacién y no condonacidn de los contratos de cooperacién ejecutados a la fecha, a los veinticinco (25)
meses de ejecucion del contrato.

4) Un cuarto pago por valor del 10% del valor del contrato, una vez entregado el informe de avance de
liqguidacion de las adhesiones que hayan finalizado su ejecucidn al mes veintinueve (29) de ejecucién del
contrato.

5) Un quinto pago por valor del 10% del valor del contrato, una vez finalizada la etapa de liquidacidn, gestién
de recaudo de cartera y demas procesos inherentes a la liquidacion.

Estos valores serdn deducidos por el CONTRATISTA de los recursos girados para la gestion del proyecto, previa
verificacion y autorizacién del SENA, con el aval del supervisor del Contrato.

De igual manera, los rendimientos financieros generados por los recursos del Contrato seran girados a la
cuenta que destine el SENA mediante comunicacion oficial seglin determine el SENA.

Es de tener en cuenta que en el texto contractual se manejan dos tipos de recursos:

e Valor del contrato, entendido este como el dinero cobrado por el operador por la gestion del objeto
contractual.

e Recursos en gestion, entendido este como los dineros entregados al operador para su administracién y
gestion.

e Elvalor del contrato correspondiente a la cuota de gestion, se pagara de los recursos girados por via de
descuento previa autorizacién del SENA, conforme a lo establecido en este numeral.

FORMALIDADES PARA SURTIR EL PAGO

El contratista para cada uno de los pagos debera presentar factura de venta con el lleno de los
requisitos instituidos en el Estatuto Tributario, acompafiada de informe de gestion y financieros,
aprobado por el Supervisor del Contrato. En el aval del supervisor debera constar que el Contratista ha
realizado las actividades de conformidad con las especificaciones técnicas dispuestas.

Asi mismo, a cada factura deberd anexarse la correspondiente certificacion de cumplimiento de las
obligaciones del Sistema General de Seguridad Social en salud, pensiones, riesgos laborales, y aportes

parafiscales, cuando a ellos haya lugar.

Conforme a lo anterior el pago se regird conforme al Estatuto Tributario y la guia de pagos aprobada
por el SENA.

6. RIESGOS QUE DEBE AMPARAR EL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA seleccionado dentro de los dos (2) dias siguientes a la suscripcién del Contrato, se



obliga a otorgar a su costa y a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA una GARANTIA en los
términos sefialados en los articulos 2.2.1.2.3.1.1., 2.2.1.2.3.1.2,, 2.2.1.2.3.1.7., 2.2.1.2.3.1.12. y
2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015 para amparar el cumplimiento de las obligaciones que surjan
del Contrato, la cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucién y hasta laliquidacion
del mismo, y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:

a. Cumplimiento: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con una vigencia
igual al término de duracién del contrato y seis (6) meses mas contados a partir del
perfeccionamiento del contrato, a la cual podra imputarse tanto el valor de la cldusula
penal pecuniaria como las multas o los perjuicios derivados de la declaratoria de caducidad.
La garantia y sus efectos se regirdn por lo establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.1. y
subsiguientes del Decreto 1082 de 2015.

b. Calidad del servicio: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato
y con una vigencia igual a la duracion del contrato y seis (6) meses mas contados a partir
del perfeccionamiento del contrato.

c. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por un valor
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato y con una vigencia igual a la
duracion del contrato y tres (3) afios mas contados a partir del perfeccionamiento del
contrato.

d. Responsabilidad civil extra-contractual
Responsabilidad civil extracontractual: por un valor equivalente setenta y cinco mil (75.000)
SMMLYV y cuya vigencia sea igual al término de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas
contados a partir de la fecha de suscripcidon del contrato.

Segun la naturaleza del proceso de estudio el SENA, podra eximir del pago de pélizas.

Contactos:

Carlos Arturo Gamba Castillo
cgamba@sena.edu.co
Teléfono 5 46 15 00 Extensién 1202


mailto:cgamba@sena.edu.co




Bogota 02 de marzo del 2020:

Anexo No. 2
EXPERIENCIA

Nombre del _ Valor del Plazo del N .
Objeto Vigencia
Contrato Ci contrato contrato
Interventoria técnica, administrativa, financieray juridica de los
convenios marco y los convenios o contratos derivados suscritos
en proceso de suscripcion con los operadores y beneficiarios
Contrato 15 Interadministrativo de SERVICIO NACIONAL DE yenp P P ¥ Y
) los que se encuentran proyectados para ser celebrados S 6.774.376.077 |25 meses| 2005-2007
Interventoria APRENDIZAJE - SENA . : .
directamente por el SENA, a través de los convenientes parala
ejecucion de los programas y proyectos de innovacién y
desarrollo tecnoldgico que adelanta la entidad.
Implementar acciones de fortalecimiento a pequefios y
medianos productores en los territorios priorizados de la Regién
SECRETARIA DISTRITAL DE Central fomentando la economia campesina y articulando su
tratoi dministrativo 271 de 2013 - . . p 2.500.000.000|18 2014
Contratofiteradministrativo e DESARROLLO ECONOMICO produccion con el programa de soberania y seguridad $ Hneses
alimentaria de Bogotd D.C. en el marco del Plan Maestro de
Abastecimiento Alimentario.
Desarrollar un modelo de fortalecimiento empresarial con base
SECRETARIA DISTRITAL DE en lainnovacion en proceso, gestién y producto para nuevas y
C-273 2 . . . G 2.457.720.000,00 (19 13-20!
DESARROLLO ECONOMICO pequefias empresas de la ciudad que impulsen su productividad meses) 5
y competitividad.
Elaboracidn de los estudios de factibilidad, evaluacién de
FONDO FINANCIERO DISTRITALDE| = 00" e fosstucioscetacinllinad, evaluacion
1821 - 2012 tecnologias y prototipos para laimplementacion del parque de | $ 1.350.000.000,00 {15 meses| 2012-2013

SALUD

ciencia, tecnologia e innovacién en salud de Bogots.

Certifico que la informacién relacionada es veraz y anexo los soportes requeridos.

Atentamente,

Nombre o Razén Social: UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

NIT: 899999063-3

Nombre del Delegado en la Funcién Contractual: Marfa Alejandra Guzman Pardo
C.C. No. 52.221.478 de Bogota
Direccién Cra. 30 # 45-03 Edificio 406 Oficina 201

Teléfonos 3:/[\65000
/ i







Anexo No. 3
COTIZACION

Bogotd 10 de marzo de 2020:

Valor ofertado
Item

Cuota de gerencia OCHO MIL SESENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($8.061.257.340).

Notas:

La cotizacidn se debe realizar en pesos colombianos.

- Elvalor de la cotizacién debe incluir todos los costos directos e indirectos, gastos de personal,
valores agregados y demds acciones administrativas para la operacién del proyecto.

- Los costos y gastos en que incurran los cotizantes para la elaboracién y presentacion de la
cotizacion, seran de su propia cuenta y riesgo. No se reconocera ni reembolsara ningtn valor
por este concepto.

- Todos los gastos no previstos en la cotizacién, serdn a cargo del contratista.

- Se debera cotizar un valor tnico que cubre la cuota de gerencia, por los treinta y seis (36)
meses de ejecucidén del contrato.

Nota: En concordancia con el numeral 1 del anexo 1, la presente propuesta acepta que conocemos
los documentos referidos y estamos dispuestos a perfeccionar conjuntamente con el SENA las
condiciones y los requisitos en ellos contenidos.

Atentamente,

Nombre o Razén Social: UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

NIT _899999063-3

Nombre del delegado en la Funcién Contractual: Maria Alejandra Guzman Pardo
C.C.N0.52.221.478 de Bogotd _ ..~

Direccién _Cra 30 # 45-03 Edificio 406 oficina 201

Teléfonos 3165000 Ext 13304-13302

FIRMA:
U




Anexo No. 4
OFRECIMIENTOS TECNICOS ESPECIALES

Bogotd 02 de marzo de 2020:

Indicar los valores agregados

Ofrecimiento Plazo de Entregable del Condiciones
materializacion ofrecimiento especiales
ofrecimiento ,
- Desde el momento de Previo plan de capacitacién aprobado | Los temas y los grupos de
CAPACITACIONES aprobacién del plan entre las partes SENA -UN y interés receptores de las
operativo en el primer derivado de las necesidades del capacitaciones seran definidos
- mes hasta el mes 28, Fondo Emprender y de sus diferentes | de comun acuerdo y se
luego del inicio del grupos de interés se llevaran a cabo suscribira a los aspectos clave
contrato charlas, seminarios y conferencias. © para el fortalecimiento de
. - Cada proceso de certificacion, Fondo Emprender y su
segtn su duracién y complejidad = impacto en la sociedad, en el
ser4 certificado debidamente por la = marco de los alcances del
Universidad Nacional de Colombia = contrato.
| - Todos los procesos de capacitacion = odrén ser utilizadas
de soportaran mediante metgdologla_s presencw.lles,
metodologia de comunidades semipresenciales y/o virtuales.
abiertas de conocimiento entre los
participantes. i
. - Para la apropiacién del contenidoy
. las metodologias de las
capacitaciones por parte de los
participantes y de los demas
grupos de interés del Fondo
Emprender, la Universidad
Nacional cuenta con suficiente
experiencia en el uso de
plataformas informéticas propias,
licenciadas y abiertas, que pone a
disposicién de este proyecto.
Todas las capacitaciones se
realizan con soporte de
plataformas digitales. | _ |
; | Mes 14 - Marco referencial del modelo 4k Aplicando metodologias de
| FORTALECIMIENTO para el fortalecimiento del gestién de conocimiento:
| 'Y APROPIACION N emprendimiento en Colombia {- codificacién y conservacion
es

| DEL MODELO 4K

- Estrategias para la cohesion y

sostenibilidad del emprendimiento
sobre la base del modelo 4K

. = Mecanismos de apropiacién del

modelo de 4k

| modelo del 4k para el

- Soporte tedricos relacionales

|~ Proteccion de la propiedad

intelectual de los desarrollos
del SENA en el marco de 4K,

.- Difusién y divulgacion,
i Se propone generar un marco

tedrico e instrumental para la
apropiacion eficiente del




| emprendimiento y la
. disposicion de los recursos de
| Fondo Emprender para tal fin.

Desde el momento de

Andlisis de las mejores practicas

| A partir del 'avpvrendizaje dela

MEJORA DE LA aprobacion del plan internacionales para el manejo de | Universidad Nacional de
RUTA DE operativo en el primer fondos semejantes, que permitan | Colombia en la gestién de los
. ATENCIAON AL mes hasta el mes apropiar protocolos, tendientesa  Recursos de Fondo Emprender
| EMPRENDEDOR 30,luego del inicio del mejorar la convocatoria, i 2019, en el cual se habran
| contrato evaluacién e interventoria de los | obtenido los siguientes
proyectos emprendedores. . productos:

- Derivado del seguimiento en la - Andlisis de la Ruta de
apropiaci6n de los resultados del | servicio que sigue el
informes presentados por la . emprendedor en su relacién
Universidad Nacional en el la | con el Fondo Emprender,
gestion de los recursos del Fondo | - La propuesta de
2019 (ver siguiente columna) se | recomendaciones de
propone establecer un sistema de cambio o mejora en los
indicadores de gestion, resultado e | procesos de evaluacion e
impacto en la atencidn del cliente, ; interventoria del Fondo
que permita generar a su vez ! Emprender
matrices de riesgo y planes de | Se propone en esta ocasién
mejoramiento continuo. . profundizar las estrategias de

- De comiin acuerdo con el SENA se = mejoramiento mediante el
planteara un Plan de | aprendizaje de buenas
Implementacién de medidas | practicas desarrolladas en el
correctivas en la atencion al | manejo de fondos semejantes
cliente. ' en paises, mediante la

i metodologia de benchmarck o
también conocida como
estudios de referenciacién
competitiva por procesos.

Desde el momento de - Anilisis de las mejores practicas | Se tomard como base para el
AGILIDAD DE aprobacion del plan internacionales para el manejo de | mejoramiento continuo de los
| TRAMITES operativo en el primer los tramites administrativos y | tramites administrativos y
| ADMINISTRATIVOS  mes hasta el mes 30, contractuales | contractuales un sistema
. Y CONTRACTUALES  luego del inicio del - D comfinacuerdocon el SENAse nacion.al 0 internac_ional para
contrato planteara un Plan de | la gestion y gerencia de
Implementacién de medidas | BroyRcios.
correctivas en la gestion de los |
tramites administrativos y
- contractuales.
i Mes12 - Andlisis de factibilidad, | Esta modernizacion propone
MODERNIZACION implementacién y seguimiento de = hacer que sean los
' DE LOS los tramites mediante la plataforma | emprendedores y los
INSTRUMENTOS digital siguiendo las directrices del | diferentes actores externos, los
TECNOLOGICOS decreto 1008 de 2018 — Manual de | directos beneficiarios de este
DEL FONDO Gobierno Digital. | proceso. Para ello, se contard
. EMPRENDER: . con el andlisis de la

informacion histérica de la
i Gestion de Recursos Fondo
! Emprender de afios pasados,

| su visibilidad, su accesibilidad
| y su transparencia; asi como




| - Mes 18
INTERNACIONALIZA
| CION |

emprendimientos de base
tecnolégica con proyeccion global

presentada por la Universidad

- Nacional el afios 2019:

. “Informe de resultados

' utilizando como herramientas
. procesos estadisticos y de

mineria de datos, realizado a

| los datos histéricos que
_disponga el SENA”

. Teniendo como base:

| -Los resultados de 1la

“Propuesta de un modelo |
para la identificacion,
fomento y evaluacion de las
habilidades blandas”,
documento generado de la
gestion de los recursos Fondo
Emprender 2019 por Ila
Universidad Nacional de |
Colombia,

-La experiencia concreta del

gerente del proyecto y parte
del equipo operador para el
Fondo 2020 con redes
internacionales en Gestion
Tecnolégica, innovacién y
emprendimiento tecnoldgico,
como PICMET y ALTEC,

-El desarrollo de estrategias de

para la implementaciéon de
sistemas de inteligencia
comercial y tecnoldgica, asi
como de rutas de
competitividad empresarial y
sectorial,

El equipo de la Universidad
| Nacional de Colombia
| consolidara una estrategia para

la generacién, promocion y

i aceleracion de
| emprendimientos con visién
| de mercado internacional,

basada en el desarrollo

| tecnolégico y la innovacion.




Atentamente,

Nombre o Razén Social: UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
NIT 899999063-3

Nombre del delegado en la Funcidn Contractual: Maria Alejandra Guzman Pardo
C.C. N0.52.221.478 de Bogota

Direcciéon Cra 30 # 45-03 Edificio 406 oficina 201

Teléfonos 3165000 Ext 13—36471?302

vy
FIRMA: IJM
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